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RESOLU DE GERENCIA GENERAL N° 133 - 2025-EPS SED RETO SA-

Iquitos, 09 de junio de} 2025.
VISTO:

£l Informe N° 091-2025-EPS SEDALORETO S.A. GG-/GDP, de fecha 04 de junio del 2025, del Gerente de
Desarrollo y Presupuesto; el Informe N° 007-2025-EPS SEDALORETO S.A.-CDPYR-RES. INTEGRIDAD
LUCHA CONTRA LA CORRRUPCION, de fecha 19 de mayo de 2025, de la Responsable de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién; el proveido de fecha 05 de junio de 2025, la Gerencia General que dispone la
emisién de la resolucién; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS SEDALORETO S.A., es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de accionariado
municipal, constituida como empresa piiblica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad
anénima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidades Provinciales de
Maynas, Alto Amazonas, Requena, posee patrimonio propio ¥ goza de autonomia administrativa, econémica
y de gestién. Su ambito de competencia es la localidad de Iquitos, Yurimaguas y Requena. Incorporada al
Régimen de Apoyo Transitorio {(RAT) por el Consejo Directive del OTASS a través de su Sesién N® 012-2017,
de fecha 22 de junio de 2017, acuerdo que fue ratificado por el Ministerioc de Vivienda, Construccién y
Saneamiento ~ MVCS mediante Resolucién Ministerial N°262-2017-VIVIENDA, de fecha 11 de julio del 2017;

Que, mediante Resolucidn Gerencia General N° 228-2024-EPS SEDALORETO S.A-GG, de fecha 18 de
setiembre de 2024, el Gerente General designd como responsable en materia de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién de la EPS SEDALORETO S.A. a la Abogada Cecllia del Pilar Yarlegue Rojas;

Que, mediante Oficio Miltiple N° 000022 - 2024-0TASS-GG., de fecha 02 de setiembre de 2024, el Organismo
Técnico de la Administracién de Servicios de Saneamiento — OTASS, comunica a las EPS que a través de
Acuerdo de Consejo Directivo N° 04 (4.1}, se aprob6 “La esirategia para el fortalecimiento en materia de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion en las Empresas Prestadoras de Servicio de Agua Potable y
Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal en el Régimen de Apoyo Transitorio;

*Neontra la corrupcion en las Empresas Prestadoras de Servicios de Agua Potable y Saneamiento Publicas de
hccionariado Municipal en et Régimen de Apoyo Transitorio”, la cual comprende ocho (8) requisitos técnicos
hue a continuacion se detalla: Requisito 1.- Contexto y Compromiso, Requisito 2.- Gestion de Riesgos,
JJRequisito 3.- Politicas de Integridad y Etica, Requisifo 4.- Trasparencia Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas,
o€’ Requisito 5.- Controles, Requisito 6.- Comunicaciones y Capacitaciones, Requisito 7.- Denuncias, Requisito
8.- Seguimiento de la Funcién de Integridad y cuarenta (40) numerales que deben implementarse dando
cumplimiento a lo dispuesto por el Consejo Directive de acuerdo al marco legal vigente;

*‘“‘;"’Wc Que, en virtud a la implementacion de las Estrategia para el Fortalecimiento en materia de Integridad y Lucha
Ve

Que, en cumplimiento al Requisito 1.- Contexto y Compromiso, numeral 5, que establece Determinar las Partes
Interesadas de la EPS en RAT, a fin de salvaguardar la debida diligencia, mitigacion de conflicto de interese y
ofros estandares de manera permanente es necesario dar cumplimiento a su implementacion,;

Que, mediante Informe N° 007-2025-EPS SEDALORETO S.A. GG-CPYR-RESPONSABLE DE INTEGRIDAD
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, de fecha 19 de mayo del 2025, mediante e! cual la responsable de
integridad vy lucha conira la corrupcion, solicita la aprobacion vy difusion de determinacion de las Partes
Interesadas de la EPS SEDALORETO S.A. mediante acto resolutivo; asimismo; recomienda evaluar la
propuesta de |a determinacion de las partes interesadas previa opinién de la Gerencia de Desarrollc y
>\ Presupuesto de acuerdo al siguiente detalle: GRUPO DE INTERES (Interno) COMISION DE DIRECCION
“2)\ TRANSITORIA - OTASS; GERENCIA GENERAL Y DEPENDENCIAS, FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES,
- &) SINDICATO; GRUPO DE INTERES (Externo) ESTADO — PODER EJECUTIVOC — MINISTERIO DE VIVIENDA
"/ CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO, OTASS, REGULADORES Y FISCALIZADORES (SUNASS, CGR,
OSCE); PROVEEDORES Y CONTRATISTAS USUARIOS, CIUDADANIA Y MEDIOS DE COMUNICACION,
GOBIERNO REGONAL Y LOCAL, MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEPENDENCIAS, SUNAT, ELECTRO
ORIENTE;

Que, mediante Informe N° 091-2025-EPS SEDALORETO S.A. GG-/GDP, de fecha 04 de junio del 2025,
mediante el cual la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, Informa a la Gerencia General que ha efectuado la
identificacién de las partes interesadas en la EPS en RAT, y la necesidad de fortalecer la debida diligencia,
mitigar posibles conflictos de interés y consolidar estdndares de integridad de manera permanente. En este
marco, resulta fundamental determinar las partes interesadas y establecer mecanismos de transparencia y
rendicion de cuentas que aseguren una gestion eficaz y libre de corrupcion, de acuerdo al siguiente detalle:
GRUPO DE INTERES (Interno) COMISION DE DIRECCION TRANSITORIA —~ OTASS; GERENCIA GENERAL
Y DEPENDENCIAS, FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES, SINDICATO; GRUPO DE INTERES (Exé
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ESTADO - PODER EJECUTIVO — MINISTERIO DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO,
OTASS, REGULADORES Y FISCALIZADORES (SUNASS, CGR, OSCE), PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS, USUARIOS, CIUDADANIA Y MEDIOS DE COMUNICACION GOBIERNO REGIONAL Y
LOCAL, MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEPENDENCIAS, SUNAT, ELECTRO ORIENTE;

Que, en ese sentido, para asegurar el cumplimiento de los principios de integridad, trasparencia y ética publica
de la EPS SEDALCRETO SA., resulta necesario aprobar en forma determinada los grupos de interés internos
y externos;

Estando a lo Acordado, con la visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Desarrollo y
Presupuesto; Gerencia de Administracién y Finanzas, con las atribuciones conferidas al Despacho por e}
Estatuto Vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Ia determinacién de PARTES INTERESADAS DE LA EPS SEDALORETO
S.A.; en cumplimiento a la implementacion de la Estrategia de Infegridad: Requisito 1.- Contexto y
Compromiso, numeral 5, que establece Determinar las Partes Interesadas de la EPS en RAT, quedando
conformado de la siguiente forma;

- _GRUPO DE INTERES
INTERNOS e COMISION DE DIRECCION TRANSITORIA -
OTASS
e (GERENCIA GENERAL Y DEPENDENCIAS
« FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES
[ ]
[ ]

SINDICATO

EXTERNOS ESTADO - PODER EJECUTIVO — MINISTERIO
DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO.
« OTASS

« REGULADORES Y FISCALIZADORES
(SUNASS, CGR, OECE).

+ PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

USUARIOS, CIUDADANIA Y MEDICS DE

COMUNICACION

GOBIERNO REGONAL Y LOCAL

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEPENDENCIAS.

SUNAT

ELECTRO ORIENTE

ARTICULO SEGUNDO: Nofificar la presente resolucion a las Gerencias de la EPS SEDALORETO SA., y
demas instancias competentes interesadas bajo respensabilidad.

ARTICULO TERCERO: Nofificar la presente resolucion al Equipo de implementaciones de Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo.

ARTICULO CUARTOQ: Disponer al jefe de la Oficina de Tecnologfa de la Informacién Comunicaciones que,
proceda a publicar la presente resolucién en el Portal de trasparencia Institucional de la EPS SEDALORETO

S.A. www.sedaloreto.com.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

g
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Gerente General -
EPSSEDALORETOS.A.




